ESTATUTOS DE LA FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS DE
PLAYAS./FESEMPLA/

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES .

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL. DOMICILI
Y FINES

Articulo 1°.- Se constituye la FEDERACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS DE
PLAYAS (FESEMPLA), al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de¢ Marzo, y
normas complementarias, reguladora del Derecho de Asociacion y por la Ley 49/2002,
de 23 de Diciembre de 2002, sobre el régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos.

Articulo 2°.- La Federacion tendrd como ambito territorial de actuacion todo el
conjunto del territorio del Estado y en su seno podran integrarse todas las Federaciones
y asociaciones profesionales de ambito territorial inferior cuyos fines sean similares a
los de aquella.

Articulo 3°.- La Federacidn responde a principios democraticos en su organizacion y
funcionamiento, garantizando la autonomia de las organizaciones afiliadas en sus
respectlvos ambitos e intereses especificos, sin perjuicio del cardcter vinculante que
nen los acuerdos de la Federacion en las decisiones que afecten al interés comun de
todas las organizaciones afiliadas.

Articulo 4°.- La Federacion se constituye por tiempo indefinido. Su disolucion se
llevara a cabo de conformidad con las leyes y con los preceptos contenidos en los
presentes Estatutos.

Articulo 5°.- La Federacion goza de personalidad juridica y de la capacidad de obrar
necesaria para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 6°.- La Federacion fija su domicilio en Malaga, Paseo Maritimo Ciudad de
Melillan®17, 1° A,

rticulo 7°.- Constituyen los fines de la Federacion:

a) La representacion, defensa y promocion de los intereses profesionales de los
empresarios que ¢jercen actividades en las zonas maritimo-terrestres y otras
adyacentes relacionadas con el segmento turistico de sof y playa.

b) ia gestion de los intereses comunes a las organizaciones afiliadas que sean
susceptibles de ello.

¢) El contacto y colaboracion con otras organizaciones profesionales espafiolas y
extranjeras, afines en su finalidad, para establecer relaciones y los acuerdos de
cooperacion que se estimen convenientes.

d) Formular propuestas y contrataciones con la Administracion sobre acciones.
reformas o medidas para el desarrollo y mejora de las actividades e intereses.



e) Solicitud y tramitacion de todo tipo de Subvenciones concedidas por las
diferentes Administraciones Locales, Autonémicas y Estatales.

f) Larealizacién y estudios del sector.

g) El asesoramiento a las organizaciones federadas.

TITULO I

DE 1.OS MIEMBROS DE LA FEDFERACION

Articulo 8°.- Podran ser miembros de la Federacion todas aquellas asociaciones
profesionales de empresarios, previamente inscritas en el correspondiente registro de
asociaciones, que ejerzan sus actividades en las zonas maritimo-terrestres ¢ adyacentes
del litoral maritimo espafiol y que guarden relacion con el segmento turistico de sol ¥
playa, siempre que soliciten formalmente su incorporacién y acepten los Estatutos de la
Federacion.

La incorporacion a la Federacion de estas Entidades se hard como miembros de
pleno derecho, garantizandoseles cuantos derechos reconocen los presentes Estatutos y
en especial su autonomia funcional en su ambito especifico, la igualdad de posibilidades
en el acceso a los cargos directivos de la Federacion, la participacion en la eleccion de
los organos de gobierno, salvo aquellos reservados al presidente, a través de sufragio
libre y secreto v en los programas de accion de la Federacion, y el respeto a la libre
expresion de cuantos criterios y opiniones ostenten en relacion con las cuestiones que
atafien a la vida de la Federacidn. :

Articulo 9°.- El ingreso en la Federacion sera voluntario. Las organizaciones que lo
deseen, deberan solicitarlo mediantie escrito al Presidente de la Federacion, haciendo
constar de forma explicita la disposicion por parte del solicitante de acatar las normas
estatutarias y el reglamento de la Federacion, asi como su voluntad de cumplir los
acuerdos adoptados por los organos de gobierno de la Federacidn.

Articulo 10°.- A la solicitud de ingreso se acompaiaran los siguientes documentos:

a) Relacion de Afiliados.

b) Copia de los Estatutos que rijan la actividad social.

¢) Certificacion del acuerdo del organo competente para solicitar el ingreso en la
Federacion, segun Jos Estatutos de la solicitante, comprehensivo, igualmente, de

\ la aceptacién de los Estatutos de la Federaciéon y del sometimiento a las

legitimas decisiones de ésta. :

d) Breve memoria respecto de la entidad real y de las caracteristicas peculiares de
la organizacion que solicite su ingreso.

Articulo 11°- Sera competente para decidir el ingreso en la Federacion su Comision
Permanente, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de los asistentes.

. Contra el acuerdo denegatorio de ingreso, la organizacion interesada podra
presentar recurso ante la Asamblea General, no cabiendo posterior recurso.

Articulo 12°.- Se pierde la condicidn de afiliado de la Federacion:

a) Por la voluntad del o6rgano competente seglin los Estatutos de la organizacion
profesional interesada. La peticion de baja debera de hacerse por escrito,
notificindolo a la Comision Permanente de la Federacion con una antelacion de
treinta dias,



b) Por acuerdo adoptado por las dos terceras partes de los componentes de la
Comision Permanente, en caso de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los Estatutos; de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Federacion, o de las obligaciones econémicas que para el
sostenimiento de ésta se hayan establecido. También sera causa de pérdida de la
condicion de afiliado, las conductas que deterioren gravemente la imagen de la
Federacion o que sean contrarias a los principios y objetivos de la misma.

~FEn ambos supuestos, dimisidn o exclusion, seran exigibles a la organizacién las cuotas
devengadas y no pagadas y el total de la cotizacion del ejercicio en curso.

Articulo 13°.- Contra los acuerdos de la Comisién Permanente en materia de exclusion
de afiliados los interesados podran recurrir ante la Asamblea General.

Articulo 14°.- Ademas de los derechos reconocidos por la Federacién a sus afiliados en
el Art. 8° de los presentes Estatutos, éstos tendran derecho a todas las prestaciones y
servicios que la Federacion lleve a cabo, a informar y ser informado de las actuaciones
de la Federacion y a intervenir conforme a los Estatutos y Reglamentos en la gestion
econdmica y administrativa de la Federacion.

Articulo 15°- Son obligaciones principales de los afiliados a la Federacion las
siguientes:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Federacion.

b) Satisfacer las cuotas que se establezcan para el sostenimiento de la Federacion.

¢) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias y reglamentarias.

d) Facilitar cuanta informacion les sea solicitada por los 6rganos de goblemo de la
Federacion.

Articulo 16°.- Por la Federacion se llevaran los sistemas de constancia de afiliados, que

permitan conocer su nimero y las caracteristicas y peculiaridades de los mismos.

TITULO 11

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 17°.- El gobierno de la Federacion estara a cargo de la Asamblea General, la
Comision Permanente, la Comision Ejecutiva y la Presidencia.

Articulo 18°.- La Asamblea General, validamente constituida, es el érgano soberano de
la Federacion, y sus acuerdos adoptados con arreglo a los Estatutos y Reglamento, son
obligatorios a todos sus afiliados.

Articulo 19°.- La Asamblea General estd compuesta:
aj El Presidente y Vicepresidente de la Federacion, Secretario y Tesorero.

b} El Presidente y un Vocal-Delegado de cada una de las Asociaciones
Provinciales asociadas, designados por sus respectivas Asambleas Generales.

e Articulo 20°.- La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al afio, y en
extraordinaria, cuando lo soliciten un 25% de los afiliados a las asociaciones federadas
o por acuerdo del Presidente.



Articulo 21°.- La convocatoria de la Asamblea General corresponde al Presidente,
mediante notificacion personal y escrita a todos los afiliados, con quince dias naturales
de antelacion a la fecha sefialada para la reunion y en segunda convocatoria media hora
despugs.

La comunicacién de la convocatoria consignara el lugar, local, fecha y hora en
que haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar, segin el orden
del dia acordado por la Comision Ejecutiva en colaboracion con la Presidencia.

El presidente, en el apartado de ruegos y preguntas, recogerd todas las
propuestas que se formulen por los afiliados asistentes

Articulo 22°.- La Asamblea General quedard validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando se encuentren presentes o representados la mitad mas uno de sus
miembros, y en segunda, cualesquiera que fuere el nimero de asistentes.

Articulo 23°- La Presidencia de la Asamblea corresponde al Presidente de la
Federacion, y en ausencia de éste al Vicepresidente primero mas antiguo en su cargo.

Articulo 24°.- Los acuerdos que adopte la Asamblea lo serdn por votaeion de la
mayoria simple, salvo en aquellos casos en que los Estatutos exigen mayoria
cualificada.

La votacion en todo caso serd secreta para la eleccion del Presidente de la
Federacion vy de la Comision Permanente, asi como cuando lo soliciten, al menos, el
30% de los presentes.

Articulo 25°.- Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar los programas y planes generales de actuacion para la defensa de los
intereses de la Federacion y de sus afiliados.

b) Elegir al Presidente de la Federacion, asi como la ratificacion de los cargos de
los Organos de Gobierno (Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales-
Delegados de las asociaciones provinciales). mediante sufragio libre y secreto.

¢) Conocer la gestion de los demas 6rganos de gobierno de la Federacion.

d) Analizar y pronunciarse sobre la Memoria de Actividades de cada periodo.

¢) Aprobar las Cuentas Anuales, presupuestos y liquidaciones de cuentas.

f) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los afiliados.

¢) Aprobar y modificar los Estatutos y el Reglamento Interno de la Federacion.

h) Ratificar las admisiones y exclusiones de los miembros de la Federacion.

i} Acordar la disolucion de la Federacion.

j) Conocer y resolver los recursos estatutarios que ante ella se deduzcan.

Articulo 26°- De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta,
extendiéndose en un libro al efecto, firmadas por el Presidente y el Secretario de la
Federacion.

\ Se remitiran las deliberaciones y acuerdos a las organizaciones afiliadas para su
onocimiento y cumplimiento.

I rticulo 27°.- La Comision Permanente es el organo ordinario de gestion. Estara

¢ integrado por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y los Presidentes y un

" Vocal-Delegado, miembros de esta Asamblea General, designados por sus respectivas
Asambleas Generales, de cada una de las Asociaciones afiliadas a esta Federacion.



Articulo 28°.- La comision Permanente se reunird en sesion ordinaria, al menos, una
vez al semestre. También se reunira en sesidn extraordinaria, cuando lo decida el
Presidente de la Federacién o lo soliciten la Junta Directiva de cualesquiera de las
Asociaciones afiliadas,

El Presidente de la Comision Permanente, que serd el de la Federacion,
convocard a sus miembros, siempre que sea posible, con cinco dias naturales de
antelacién a la fecha fijada para la reunion, con remisién del orden del dia comprensivo
de los asuntos a tratar.

Articulo 29°.- La Comision Permanente se considerara validamente constituida cuando
concurran a la reunién la mitad mas uno de sus miembros y estén presentes el
Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

Articulo 30°.- El sistema para la adopcion de acuerdos sera el que los Estatutos sefialan
para la Asamblea General, con la particularidad que recoja en su caso el Reglamento
Interior de la Federacion.

Articulo 31°.- La Comision Permanente tendra las siguientes facultades y funciones:

a) Elaborar propuestas de resolucion para su aprobacion por la Asamblea.

b) Conocer y presentar en su caso, el presupuesto y los proyectos de cuotas a la
Asamblea General. '

¢} Pronunciarse sobre las admisiones y exclusiones de los miembros.

d) Dirigir y supervisar la actuacién de la Comision Ejecutiva.

e) Velar por el cumplimiento de las directrices de la Asamblea General y definir
los criterios a seguir en las cuestiones de gobierno ordinario.

f) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la
primera sesion que ésta celebre.

Articulo 32°.- La duraciéon del mandato de los miembros de la Comision Permanente
serd de cuatro afios.

Se dejara de pertenecer a la Comisién Permanente cuando se cese como
miembro de la Asamblea General,

Articulo 33°.- El Secretario de la Comision Permanente serd el de la Federacion que
levantard acta de las reuniones,

Articulo 34°.- La Comision Ejecutiva es el drgano permanente encargado del gobierno
y administracion de la Federacion. Estard integrada por el Presidente y Vicepresidente.
Secretario y Tesorero.

(/Articulo 35°.- L.a Comision Ejecutiva se reunira, al menos, trimestralmente, y en todo
caso, cuando la convoque el Presidente, o cuando lo solicite la tercera parte de sus
miembros,
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concurran a la reunion la mayoria de los componentes.

Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones, se haran constar en actas que,
firmadas por el Presidente y el Secretario se incorporaran al correspondiente libro de
v actas.

\ Articulo 36°- La Comisiéon Ejecutiva se considerara validamente constituida cuando



Articulo 37.- La Comisién Ejecutiva tendra las siguientes facultades y funciones:

a) La adopcion de los acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la Federacion.

b) Ayudar a la Comision Permanente en las cuestiones especificas que le
competen. : )

¢) Proponer a la Comision Permanente, para su remision a la Asamblea General,
los programas de actuacion general y especificos, y realizar los ya aprobados
dando cuenta a la Asamblea.

d) Dirigir las actividades informativas, técnicas y de asesoramiento.

e) Elaborar los presupuestos y los proyectos de cuotas.

f) Asistir al Presidente cuando éste lo requiera. :

g) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio de
acciones y otorgamiento de poderes.

h) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de
libramientos. :

i) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos.

i) Elaborar la Memoria Anual de Actividades, sometiéndola para su aprobacion a
la Asamblea General.

k) Cualesquiera no encomendadas especificamente a otro érgano.

Articulo 38°.- El Presidente de la Federacion es el drgano personal de mayor rango de
la Federacion. Le corresponde la representacion de la Federacion ante las Autoridades
Pablicas y terceros, interviniendo en nombre de ésta en la realizacion- de actos,
contratos, ejerciendo acciones, otorgamiento de poderes y cualesquiera otros negocios
juridicos concretos, con autorizacion en su caso de la Comision Ejecutiva. El Presidente
no podra serlo a la vez de una de las Asociaciones federadas.

No sera valido ningin documento en el que no conste la firma del Presidente, o
la persona que legalmente le sustituya.

Le corresponde la adopcién de las decisiones necesarias para la ejecucion y
cumplimiento de los objetivos de la Federacion, dentro de las directrices acordadas por
a Asamblea General, y con la asistencia de los restantes érganos de gobierno.

Articulo 39°.- El Presidente de la Federacion, que lo serd también de sus drganos de
gobierno, serd elegido por la Asamblea General por un mandato de cuatro afios, siendo
indefinidamente reelegible.

rticulo 40°.- Para ser candidato a la Presidencia se requiere ser asociado en una
sociacion afiliada.

Articulo 41°.- Son funciones y facultades del Presidente:

a) Larepresentacion de la Federacion.

b) Laejecucion y el cumplimiento de los acuerdos de ia Asamblea General.

Realizar y dirigir las actividades de la Federacion, necesarias para el ejercicio y

desarrollo de sus fines.

d) Presidir la Asamblea, la Comision Permanente y la Comision Ejecutiva,
dirigiendo los debates y el orden de las reuniones y verificando los escrutinios
que se lleven a cabo.

¢) Suscribir las actas de las reuniones que celebren los organos colegiados que
preside.

f) Convocar las reuniones de la Asamblea General, de la Comision Permanente y
de la Comisién Ejecutiva, preparando el orden de! dia.
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@) Adoptar dentro de las directrices generales de la Asamblea General, las
iniciativas necesarias para el desarrollo de los objetivos de la Federacion.

h) Rendir anualmente informe de su actuacion ante la Asamblea General.

i) Nombrar a la Comision Ejecutiva y proponer el nombramiento de cargos
técnicos que sean necesarios para las actividades de la Federacion.

j) Inspeccionar la mecénica contable y valer por el normal funcionamiento de los
servicios.

Articulo 42°.- Seran Vocales-Delegados provinciales de la Federacion, los Presidentes,
Vicepresidentes o miembros de sus érganos de gobierno, o quienes estatutariamente los
sustituyan, de cada una de las asociaciones afiliadas a la Federacion, dicho designacion
habra de ser ratificada por la Asamblea General de esta federacion.

Articulo 43°.- Seran funciones de los Vocales-Delegados provinciales, coadyuvar con
la Presidencia en la orientacion de los estudios y servicios técnicos, asesorando y
proponiéndole cuantas cuestiones estimen convenientes para la consecucidn de los fines
de la Federacion. ‘

El Presidente podra delegar en ellos las representaciones y funciones que estime
convenientes.

Articulo 44°.- De la Secretaria General de la Federacion sera responsable un Secretario
General, cuyo nombramiento y remocidn le correspondera al Presidente.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 45°.- Los recursos financieros de la Federacion estaran integrados por:

[a—

Las cuotas de sus miembros.

2. Las donaciones vy legados a favor de la misma y por el capital que acumule a lo
largo de su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serle concedidas.

4. Las rentas de sus bienes y valores.

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de prestacion de
serviclios.

6. Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.

| patrimonio inicial o Fondo Social de la Federacion es de 2.000 €, dos mil euros.

\k Para cada ejercicio se formara el presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con
N sujecion a las normas contenidas en los presentes Estatutos y Reglamento Interior en
R U €aso.

El gjercicio asociativo y economico sera anual vy su cierre tendra lugar el 31 de
Diciembre de cada afio.

Articulo 46°.- La Asamblea General determinara las normas de administracién y
contabilidad, ordenacion de gastos, régimen de contratacién e intervencidn necesarias
para que pueda determinarse el caracter, procedencia y administracion de los recursos,



asi como los medios que permitan conocer a los miembros de la Federacion la situacion
econdmica de la Entidad.

El Tesorero intervendra todos los documentos de cobros y pagos y supervisara la
contabilidad y cuidara de la conservacion de todos los fondos en la forma que
reglamentariamente se determine. Dicho Tesorero sera nombrado por el Presidente.

Articulo 47°.- Las cuotas que deberan pagar las organizaciones afiliadas a la
Federacion, serdn fijadas por la Asamblea General, dentro de los criterios de
proporcionalidad que permitan una adecuada y justa distribucion de las cargas acorde
con la naturaleza de las organizaciones afiliadas.

De la situacion econémica de la Federacion se dara cuenta a sus asociados, en la
Asamblea General, que se celebrara obligatoriamente una vez al afio.

TITULO V

DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 48°.- L.a Federacion se disolverd cuando lo acuerde la Asamblea General,
convocada al efecto, y con el voto favorable de los dos tercios de los afiliados.

En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a los
bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Federacidn que pudieran quedar
después de atendidas las obligaciones pendientes.

Articulo 49°.- De no acordarse otra cosa por la Federacion, actuaran de liquidadores los
miembros de la Comision Ejecutiva.

A
C_/-\ Articulo 50*.- Una vez disuelta la Federacion, el Patrimonio resultante sera adjudicado
a las Asociaciones miembros.

TITULO VI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

rticulo 51°.- Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdo de
la Asamblea General.

= El proyecto de modificacion debera de ser propuesto, al menos, por una tercera
_ \Y& parte de los asociados o por la Comision Ejecutiva, y sera remitido a todos los

\rdembros de la Federacién con una antelacion minima de 20 dias.

-

\ DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde a la Junta de
Gobiemno, que podrad claborar un Reglamento de Régimen Interior para su desarrollo
debiéndolo someter a aprobacion de la Asamblea General,y en el cual no podra
establecerse ningun precepto que se oponga a lo establecido en los presentes Estatutos.



SEGUNDA.- La Federacion ajustard los presentes Estatutos a cuantas disposiciones
legales sobre entidades asociativas de su naturaleza pudieran promulgarse.

TERCERA.- En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
las disposiciones complementarias,

En Madlaga a 25 de Abril de 2014

-

Manuel Villafaina Mufioz

Francisco Trujillo de Haro José Ramos forrecillas

Miguel Dominguez Picon

SRACTICADA LA INSCRIPCION DE ALTA CORRESPONDIENTE A LA
ENTIDAD FEDERACION ESPANOLA DB EMPRESARIOS DE
PLAYAS - FPBSEMPLA, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 2
NOMERO  NACIONAL 51242, LA DOCUMENTACION HA  SIDO
DEBOSITADR EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACTIONES.

Madrid, 04/02/2016
EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES
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